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OFIiCIO - CIRCULAR N.° 018/2001 - 16/02/2001

REF.: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - SETOR
PANIFICACAO E CONFEITARIA

Prezados Senhores:

Comunicamos aos senhores, que a Federagdo dos Trabalhadores nas
Induastrias de Alimentagdo do Estado de Sao Paulo, celebrou Convengao Coletiva de
Trabalho com o Sindicato das Industrias de Panificacdo e Confeitaria, Produtos
de Cacau e Balas, Doces e Conservas Alimenticias de Campinas e Regido, para
reajustamento dos salarios e novas condigdes, conforme clausulas seguintes:
1. Reajustamento e aumento salarial: Sobre os salarios vigentes em 1° de
novembro de 1999, sera aplicado, a partir de 01.11.2000, o percentual negociado
entre as partes de 8% (oito por cento), correspondente ao periodo de 01.11.1999 a
31.10.2000. As diferengas decorrentes do percentual a ser aplicado em 01.11.2000,
referentes aos meses de novembro/2000, dezembro/2000, janeiro/2001 e
fevereiro/2001 e eventualmente do pagamento do 13° salario, deverdo ser pagas ao
trabalhador até o dia 28 de fevereiro de 2001.
2. Salario Normativo: Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta
Convencao Coletiva, um salario normativo que obedecerd aos seguintes critérios:
a) para as empresas que contavam em 31.10.2000, com até 60 empregados, o salario
normativo, a partir de 01.11.2000, sera de R$ 340,92 (trezentos e quarenta reais e
noventa e dois centavos), para 220 horas mensais, ou semana mente o equivalente a
44 horas,
b) para as empresas que contavam em 31.10.2000, com mais de 60 empregados, o
salario normativo, a partir de 01.11.2000, sera de R$ 368,22 ( trezentos e sessenta e
oito reais e vinte e dois centavos) para 220 horas mensais, ou semanamente o
equivalente a 44 horas.
) Estao excluidos desta garantia os menores aprendizes, na forma da lei.
3. Compensacdes: Serdo compensados todos os reajustes, antecipagdes € aumentos,
espontaneos ou compulsorios, concedidos no periodo de 01.11.99 até 31.10.2000.
Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia,
término de aprendizagem, equiparagdo salarial e aumentos reais.
4. Admissoes apos a data-base (01.11.99): Aos empregados admitidos apos
01.11.99, deverio ser observados os seguintes critérios:
a) Nos salarios dos admitidos em fungdes com paradigma (Paradigma € aquele que
exerce fungdo idéntica a de outro, porém, com tempo inferior a dois anos daquele
admitido apos a data-base), e previsto na clausula 1* desta convengao, desde que
nao ultrapasse o menor salario da funcao.
b) Em se tratando de fungdes sem paradigma e para as empresas constituidas apos
01.11.99, serdo aplicados os percentuais indicados na tabela abaixo, por més
trabalhado, entendendo-se como més completo a fracdo igual ou superior a 15 dias
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incidentes sobre os salarios de admissdo, observadas as compensagdes previstas na
clausula 3" supra:

Més de Admissio Percentual
Novembro/1999 8,00%
Dezembro/1999 7,33%
Janeiro/2000 6,67%
Fevereiro/2000 6,00%
Margo/2000 5,33%
Abril/2000 4,67%
Maio/2000 4,00%
Junho/2000 3,33%
Julho/2000 2,67%
Agosto/2000 2,00%
Setembro/2000 1,33%
Outubro/2000 0,67%

5. Empregado acidentado: A0 empregado afastado do servico por acidente do
trabalho, percebendo o respectivo beneficio previdenciario, serd garantido o
emprego, 12 meses apos a cessacdo do Auxilio-Doenca acidentdrio, enquanto
vigorar aLei n.° 8.213/91.

6. Salario do Substituto: Garantia a0 empregado admitido para a mesma fungao de
outro dispensado sem justa causa, de igual salario ao menor salario pago na fungéo,
sem considerar as vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as fungdes
individualizadas, ou sgja, administrativas, de geréncia e de supervisio, esta tltima
nao abrangendo os trabalhadores da produgao.

7. Gestante: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmagao da gravidez até 5 meses apos o parto.

8. Salario Substituicao: Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater
eventual, o substituto recebera o salario do substituido excluidas as vantagens
pessoais.

9. Carta-aviso: Entrega, contra-recibo, de carta-aviso de dispensa a0 empregado
demitido sob a acusagio de pratica de falta grave.

10. Empregado em idade militar: Estabilidade provisoria ao empregado em idade
de prestagio do servigo militar, desde o seu alistamento até a incorporagao ¢ nos 30
dias apos o desligamento da unidade militar ou tiro de guerra, salvo nas hipoteses de
contrato a prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa e
pedido de demissio.

11. Uniformes: Fornecimento gratuito, pelo empregador, de uniformes,
fardamentos e demais pegas de vestimentas, sempre que exigidos para a execugao
do trabalho ou, por lel.

12. Comprovantes de Pagamento: Fornecimento de comprovantes de pagamento
contendo a identificacdo do empregador e, discriminadamente a natureza ¢ o valor
das importancias pagas e descontos efetuados, inclusive os recolhimentos do FGTS.
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13. Atestados Meédicos: Aceitagio compulsoria dos atestados médicos e
odontologicos passados pelo ambulatorio das Entidades dos Trabalhadores,
enquanto mantiverem convénio com a Previdéncia Social.

14. Homologa¢oes: Homologagdo das rescisdes contratuais no prazo maximo de 10
dias contados a partir do ultimo dia trabalhado, ou da notificacdo da dispensa
imotivada, sem cumprimento do aviso prévio trabalhado, sob pena de pagamento da
multa prevista na lei n.° 7.855/89, ressalvadas as hipoteses de culpa do orgao
homologador, do banco depositario do FGTS, ou do ndo comparecimento do
empregado.

15. Fornecimento de Atestados e Afastamento de Salario: Por ocasido das
quitagdes dos contratos de trabalho, salvo nas hipdteses de rescisdo por justa causa,
as empresas fornecerdo, contra recibo, o AAS para fins previdenciarios,
devidamente preenchidos e assinados. Ocorrendo desligamento sob a alegagao de
pratica de falta grave, o AAS sera entregue, mediante solicitacdo por escrito do
empregado.

16. Férias: @) O inicio das férias serd sempre no primeiro dia do més de sua
concessao, salvo se o empregado vier a solicitar o seu inicio em outro dia, ainda, se
coincidir com seu dia de folga ou descanso, caso em que 0 inicio fica transferido
para o primeiro diaimediatamente posterior ao da sua folga ou descanso.

b) Caso as férias ja comunicadas ao empregado sejam canceladas por ato do
empregador, este indenizara ao empregado as despesas comprovadamente
realizadas com a compra de passagens e reserva de estadia.

17. Mensalidades Associativas: Obrigatoriedade das empresas descontarem as
mensalidades associativas, desde que notificadas pelas entidades sindicais dos
trabalhadores, as quais cumprird remeter as empresas 0S recibos, sempre com
antecedéncia de 30 dias anteriores ao desconto. Efetuado o desconto, a empresa
procedera ao recolhimento, no prazo de 10 dias ao banco indicado pela respectiva
entidade sindical que, necessariamente, devera ser escolhido dentre aqueles que
possuam 0 maior nimero de agéncias bancarias no Estado de Sdo Paulo.

18. Estudante: Abono de falta ao estudante, para a prestagao de exames escolares,
mediante prévia comunicagdo ao empregador e posterior justificagao.

19. Horas Extras: As horas extraordinarias serdo pagas com o acréscimo de 60%,
(sessenta por cento), sobre o valor da horanormal.

20. Quadro de Avisos: As empresas colocarao a disposi¢ao da Entidade Sindical
um quadro de avisos destinado a fixagdo de comunicados e informagdes de interesse
dos trabalhadores, os quais serdo assinados por diretor da entidade, vedada a
divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, bem
Ccomo a que contrarie alegislagdo vigente.

Paragrafo unico: As empresas afixarao, igualmente, no quadro de avisos previsto
nesta clausula, matéria alusiva as campanhas de sindicalizacdo das entidades
profissionais.

21. Prémio ao Empregado em Vias de Aposentadoria: Ao empregado que for
dispensado sem justa causa e estiver a um maximo de 12 meses da aguisi¢ao do
direito a aposentadoria, assim como conte com um minimo de 4 anos na mesma
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empresa, fica assegurado o reembolso das contribui¢des comprovadamente por ele
feitas a Previdéncia Social, com base no ultimo salario reajustado até o limite de 12
meses, caso nao consiga outro emprego dentro desse prazo.

Paragrafo tinico: Para se beneficiar deste direito o empregado devera comunicar a
empresa, por escrito, asuaintencao, até 30 dias apds a sua dispensa.

22. Trabalho em dias de repouso: As horas trabalhadas em dias de repouso,
guando nao houver a concessdo de folga compensatoria, serdo pagas com acréscimo
de 100%, independentemente do pagamento do repouso adquirido.

23. Adiantamento Salarial (Vale): Mantidas as condi¢des atuais mais favoraveis,
as empresas nos 15 dias posteriores a0 pagamento do salario do més anterior,
concederdo aos seus empregados, que assim optarem, adiantamento salarial (vale)
de, no minimo, 40% do valor da remuneragdo mensal, desde que o empregado a ele
ja tenha feito jus no periodo correspondente.

24. Intervalo inter-jornadas: Fica garantido aos empregados o intervalo minimo
de 11 horas consecutivas para descanso, entre duas jornadas de trabal ho.

25. Auxilio-Funeral: Naocorréncia de morte, a empresa pagara aos dependentes do
empregado falecido um Auxilio-Funeral equivalente a 2 salarios normativos
previstos nesta Convengido, desde que o empregado, ao falecer, esteja a servigo da
empresa, pelo menos, ha 1 (um) ano. Nao se aplica esta clausula a empresa que
adote o sistema de seguro de vida em grupo.

26. Extrato do FGTS: Rescindido o contrato de trabalho, as empresas fornecerao
ao empregado, no ato da homologagdo da rescisdo do contrato, o extrato de sua
conta vinculadano FGTS.

27. Relacao Anual de Informacdes (RAIS): As empresas remeterao as respectivas
entidades sindicais dos trabalhadores copia da RAIS no prazo maximo de 60 dias
apos a sua entrega na reparticdo competente.

28. Caixa de primeiros socorros: As empresas deverio manter em local
apropriado, e de facil acesso, caixa de primeiros socorros, a qual contera os
medicamentos basicos.

29. Anotacdes na CTPS: Os empregados contratados para exercerem fungdes
gualificadas ou, quando para tanto promovidos, terdo no prazo maximo de 48 horas,
a anotacao especifica da fun¢ao em suas carteiras (CTPS).

30. Auséncias Justificadas: Os empregados poderio faltar ao servigo e terdo suas
auséncias abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive sem repercussao no
DSR, nas férias e no 13° salario, nas hipoteses previstas no artigo 473 da CLT e por
1 dia, nos casos de falecimento de sogro(a), desde que apresente, posteriormente, a
respectiva certidao de obito.

31. Obtencao de Documentos: O empregado nio sofrera desconto do DSR
correspondente, quando sua auséncia se fundamentar em obtencdo de documentos
estritamente pessoai s, mediante a devida comprovagao.

32. Miao de Obra de Terceiros: Na execucdo dos servicos da sua atividade
produtiva, as empresas niao poderdo se valer sendo dos trabalhadores por elas
contratados sob o0 regime da CLT salvo nos casos definidos na Lei n.° 6.019, de 03
de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas.
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33. Vale-transporte: As empresas, nos termos da legislagao vigente (Leis n.%s
7.418/85 e 7.619/87, bem como o Decreto n.° 95.247/87), obrigam-se a fornecer a
seus empregados, quando for o caso, o imprescindivel vale-transporte.

34. Adicional Noturno: NoO periodo noturno, compreendido entre as 22:00 horas de
um dia as 05:00 horas do outro dia, incidirdo o adicional noturno de 30% (trinta por
cento), calculado sobre a hora normal do trabalho diurno.

35. Adotantes: As empresas concederdo licenga remunerada de 30 dias para os
empregados que, comprovadamente, vierem a adotar criangas na faixa etaria de até
6 meses.

36. Contribuicio Assistencial: a) Para os trabahadores representados pela
Federagao dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentag¢do do Estado de sdo Paulo
e pelos Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias de Alimenta¢do de: Araras,
Barretos, Campinas, Itapira, Jaboticabal, Jundiai, Limeira, Mococa, Mogi-
Mirim, Olimpia, Piracicaba, Porto Feliz, Porto Ferreira, Ribeirao Preto, Rio
Claro, Santa Rita do Passa Quatro e Tapiratiba, sera descontada a seguinte
contribuigdo assistencial, do salario ja reajustado de todos os trabalhadores
abrangidos por esta Convencao, associados ou ndo, na forma adiante, com excec¢ao
dos empregados admitidos aém das datas previstas, que serdo descontados no
primeiro més completo de trabalho, devendo as empresas procederem ao
recolhimento da contribui¢do a respectiva entidade sindical dos trabalhadores até o
dia 14 (quatorze) do més seguinte ao descontado, a saber: - 5% em marco de 2001
recolhida até 30.03.2001, caso ndo tenha a empresa efetuado o desconto em
novembro/2000, com o conseqiiente recolhimento em dezembro/2000; - 5% em
agosto de 2001 recolhida até 14.08.2001.

37. Comprovante de Contribuicdo: Nas homologagoes feitas no Sindicato dos
trabalhadores, aém dos documentos exigidos por lei, fica obrigatorio a
apresentagio das guias das contribui¢des recolhidas previstas em acordo, tanto as do
Sindicato dos trabalhadores, como dos empregadores para total efetivacio da
homologagio.

38. Abrangéncia: As condi¢des ajustadas na presente Convengao aplicam-se em
sua totalidade aos empregados que prestam servigos no ambito das empresas
abrangidas pelas entidades convenentes, independentemente das fungdes por eles
exercidas, respeitadas as categorias diferenciadas.

39. Prorrogacio, Revisiao, Denuincia ou Revogac¢ao: O processo de revogagio,
revisao, denuncia ou revogacdo, total ou parcial desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

40. Multa: Multa de 2% ( dois por cento) do salario normativo previsto neste
instrumento e vigente na época da infragdo, por empregado, por violagdo das
obrigagdes de fazer contidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, revertida
a favor da parte prejudicada. A presente multa ndo se aplica nos casos da clausula
trigésima sexta.

41.Divergéncias: Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias na aplicacdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.
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42. Vigéncia: As clausulas e condigdes desta Convengdo vigorardo de 01 de
novembro de 2000 até 31 de outubro de 2001.

RECOMENDACAO SOBRE O DIA DO __TRABALHADOR DA
CATEGORIA: Recomenda-se as empresas lembrarem como data do trabalhador
em Panificacdo ¢ Confeitaria, o Dia 13 de JUNHO.

Sendo o gque se 0 apresenta para 0 momento, despedi mo-nos.

Atenciosamente

MANOEL MARTINS
Presidente



